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Los contenidos e imagenes vertidos en esta
revista, han sido aprobados por La Fundacién
San Prudencio con el fin de comunicar a sus
titulares y empresas las actividades que se
realizan.

NUEVO CURSO
NUEVA AVENTURA
KURTSO BERRIA

ABENTURA BERRIA

Esther Unceta-Barrenechea
Directora Gerente de La Fundacidn

Los datos expresados, salvo error tipografico u
omisién, son validos para el periodo en el que
se edita la revista: 2° semestre de 2021.
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- Ayudas 2021: La Complementaria y La Nominativa

- Ayuda para gastos de mantenimiento en salud laboral
- Mitos sobre la artrosis y testimonios de Nordic Klinika

- Campania “Dona tu Nominativa” y sorteo en redes sociales

- Observatorio de La Fundacion

- Alquiler de salas )

- Encuentros Diario de Noticias de Alava en La Fundacion

- Despedida a Pedro Pablo del Servicio de Prevencion
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Maquetacion y diseiio:

- Jornada Compliance con APD

- Entrevista sobre plan de igualdad y guia
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- Los ODS, las empresas son la solucion
- Noticias de empresas: Ega Master y Colegio San Viator
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Puede que tu empresa haya
realizado una buena practica,
haya recibido algun premio, o
celebre su aniversario.

Puede que conozcas noticias que
sean de interés para los titulares
de La Fundacion.

Sies asi, puedes darnoslo a conocer
en www.lafundacion.com o a
través del correo electrénico en
info@lafundacion.com y
procuraremos hacernos eco.

Seguro que os acordais del sindrome
post vacacional, cada septiembre
llenaba horas y horas de informativos
y tertulias televisivas; hojas de
periodicos y revistas; comentarios
en redes, memes... Un sindrome, el
postvacacional relativamente nuevo,
“cosas de la juventud, que sois unos
blandos” decian los mayores con los
que volviamos al trabajo tras unas
semanas de merecido descanso. Al
volver a nuestras rutinas laborales
habia quienes, ademas de olvidarse
de las claves del ordenador, padecian
ansiedad, depresion, nerviosismo,
estrés, trastornos del suefo...

Pero... iy este afio qué? Porque algunos
de esos sintomas (si no todos) ya los
hemos padecido desde marzo de 2020
hasta hoy por culpa de una pandemia
mundial que ha costado demasiado y que
ha trastocado la actividad empresarial y
nuestras vidas de una manera como no
habiamos conocido hasta hoy.

Cambiemos esa ansiedad por una dosis
de tranquilidad; la depresion por la
alegria de vivir y de convivir con nuestras
companeras/os de trabajo a quienes
hemos afiorado en los momentos
de confinamiento o teletrabajo; el
cansancio y el estrés por el dinamismo
y la motivacién en nuestros quehaceres.

Mucho se ha hablado de las cosas
positivas que nos puede dejar esta
pandemia, como cuidarse mas la salud,

comer mejor, pasar mas tiempo con
la familia, vivir mas despacio y con
menos estrés... asi que pensemos en
ello y hagamos que estos cambios se
queden permanentes en nosotros. Esta
en nuestras manos. Todo depende de
nuestra actitud personal ante la vida, el
trabajo y las relaciones personales.

Desde La Fundacién apostamos con
ilusion por arrancar el curso con un
alto grado de optimismo, agradecidos
de tener salud, trabajo, familia vy
amigos. Continuaremos cerca de
nuestras y nuestros trabajadores vy
nuestras empresas, acompanandoles
y apoyandoles, con todos nuestros
servicios, en el convencimiento de
que su papel es fundamental para
la recuperacion econdémica tras la
pandemia, y por lo tanto, parte
imprescindible para la vuelta a esa
ansiada normalidad. Con estos buenos
propédsitos, damos la bienvenida a este
nuevo e ilusionante curso 2021-22.

Ziur opor osteko sindromeaz oroitzen zaretela:
albistegi eta telebistako solasaldietako ordu
mordoa betetzen zuen irailero, egunkari eta
aldizkarietako orrialdeak, sareetako iruzkinak,
memeak... Sindrome hori, oporren ostekoa,
nahiko berria da. “"Gazteen kontuak dira, ahul
hutsak zarete eta” esaten zuten helduenek
ongi merezitako atseden aste batzuen ostean
lanera itzultzen ginenean. Gure laneko
ohituretara itzultzean, ordenagailuko gakoak

ahaztu zituztenez gain, baziren ere antsie
depresioa,  urduritasuna,  estresa, loaren
nahasmenduak... pairatzen zituztenak.

Baina... eta aurten? Zer gertatuko da? Izan ere,
sintoma horietako batzuk (guztiak ez badira)
2020ko martxotik gaurdaino pairatu baititugu,
mundu mailako pandemia baten erruz. Pandemia
garestiegi ordaindu dugu, eta enpresa-jarduera
eta gure bizitzak azpikoz gora jarri ditu, orain
arte ezezaguna genuen moduan.

Alda dezagun antsietate hori lasaitasun dosi
batengatik; depresioa bizipozarengatik eta gure
lankideekin egotearen pozagatik, konfinamendu
edo telelan uneetan faltan bota baititugu;
nekea eta estresa, dinamismoagatik eta gure
zereginetarako motibazioagatik.

Maiz izan dira hizpide pandemia honek utz
diezazkigukeen gauza positiboak, hala nola
osasuna gehiago zaintzea, hobeto jatea,
senideekin ~ denbora  gehiago  igarotzea,
mantsoago eta estres gutxiagorekin bizitzea...
Beraz, pentsa dezagun horretan eta egin
ditzagun aldaketa horiek iraunkor gure baitan.
Gure esku dago. Dena da bizitzaren, lanaren eta
harreman pertsonalen aurrean dugun jarreraren
araberakoa.

La Fundacidnetik ikasturteari optimismo maila
handiarekin ekiteko apustua ilusioz egiten
dugu, osasuna, lana, familia eta lagunak
ditugula eskertuz. Gure langileengandik eta
enpresengandik gertu egoten jarraituko dugu,
gure zerbitzu guztiekin haien ondoan egonez eta
lagunduz, sinetsita baikaude haien eginkizuna
funtsezkoa dela pandemiaren osteko susperraldi
ekonomikorako, eta, hortaz, ezinbestekoa dela
hain desiratua dugun normaltasun horretara
itzultzeko. Asmo on horiekin, ongietorria egiten
diogu 2021-22 ikasturte berri eta ilusionagarri
honi.



Nuestra Fundacion

Ayudas 2021
La Complementaria

El objetivo de estas ayudas extraordinarias es apoyar
econdmicamente a todas las personas titulares que
justifiguen unos gastos derivados por estas situaciones
especiales, bien propios o de beneficiarios/as de La
Fundacion San Prudencio.

Ayuda Complementaria por Dependencia

Esta ayuda econdmica estad destinada a apoyar a las personas titulares de La Fundacidon que tienen un grado
de dependencia o a una persona a su cargo (dada de alta como beneficiaria en La Fundacién) con un grado de
dependencia certificado por la Diputacion Foral de Alava. Maximo: 300€/titular/aiio.

Ayuda Complementaria por Viudedad

La ayuda complementaria de viudedad estd destinada a las viudas/os de los titulares de La Fundacién San
Prudencio fallecidos hasta los 65 afios 0 mayores de 65 afios que hayan fallecido en activo (trabajando) durante
el afio en curso. Maximo: 1.200 €/viudo/a.

Ayuda Complementaria por Educacion

El objeto de esta prestacion extraordinaria es ayudar econédmicamente a todas las personas que sean titulares que
justifiquen gastos de educacién suyos o de sus beneficiarios/as (gastos en escuelas infantiles, gastos en estudio
de idiomas y/o estudios universitarios). Ayuda del 10% por gastos educativos. Maximo: 200€/titular/afo.

Ayuda Complementaria por Salud Laboral

El objeto de esta prestacion extraordinaria es ayudar econdmicamente a todas las personas que sean titulares
que justifiquen gastos de salud laboral finalizado el tratamiento en Nordic Klinika (gastos en salud laboral).
Para los/as titulares o beneficiarios hasta 65 afios (incluidos). Maximo: 200€/titular/afio.

Para mayores de 65 afios una vez finalizado el tratamiento. Maximo: 100€/titular/aiio.

Plazo hasta el 31/12/2021 para solicitarlas online y hasta el 30/12/2021 presencialmente en C/Dato 43
(las oficinas de La Fundacion permaneceran cerradas el 31 de diciembre). Maximo a percibir por titular

cada aifio 300€ sumando las ayudas (excepto la de viudedad).

Para consultar todas las condiciones de cada ayuda: www.lafundacion.com

La Nominativa

El plazo para solicitarla terminé el 31/05/2021 y

ESTABLECIMIENTOS DONDE CANJEAR TUS 50 € -ak TRUKATZEKO ESTABLECIMENDUAK

Educacion / Hezkuntza Salud OPTICAS / OPTIKAK
LEINICAS DENTALES / HORTZ KLINIKAK ALAIN AFFLELOU |
ACADEMIAS / AKADEMIAK CLINICAS S / HO R SR BT BT

ACADEMIA IRATI

ACADEMIA JAKINTZA

ACADEMIA OMEGA

BAI&BY CURSOS DE IDIOMAS
CENTROCLIP-IKASTOOLS ALEGRIA
ERAIKI - APOYO ESCOLAR INTEGRAL
IKA EUSKALTEGIA

IKASDEMIA

KIDS&US PORTAL DE CASTILLA
KIDS&US LAKUA
LAKUADEMIA.com

AUTOESCUELAS / AUTOESKOLAK

AUTOESCUELA ALAVA AUTOESKOLA
AUTOESCUELA ARANBIZKARRA
AUTOESCUELA GASTEIZ
AUTOESCUELA LECETA
AUTOESCUELA LOVAINA

ALBENIZ LIBURUDENDA
LIBRERIA ANEGON

LIBRERIA ARANBIDE
LIBRERIA ARLEKIN

LIBRERIA ASTROLIBROS.COM
LIBRERIA AYALA

LIBRERIA BIBLOS

LIBRERIA CARACOLA
LIBRERIA CASA DEL LIBRO
LIBRERIA CAYPE

LIBRERIA EGUZKI LIBURUDENDA
LIBRERIA ELKAR

GUINEA PAPELERIA-LIBRERIA
LIBRERIA HIPSTERIA
LIBRERIA JAKINTZA
LIBRERTA PAPELERTA MILU
OPEN DIGITAL Y PAPEL
LIBRERIA RONIN

SAGA LIBURUDENDA
LIBRERIA SEKHMET
LIBRERIA ZULOA IRUDIA

CINES FLORIDA*

CINES GORBEIA-GORBEIA ZINEMAK*
CINES YELMO BOULEVARD*

SALA DE CONCIERTOS HELL DORADO*
TEATRO PRINCIPAL*

Deportes / Kirolak

GIMNASIOS / GIMNASIOAK
ALTAFIT GIMNASIO

AMALTHEA CLINICA DENTAL
ARCO CLINICA DENTAL
ARRIDENT CLINICA DENTAL
CLINICA DENTAL ACHUTEGUI PEREZ
CLINICA DENTAL ALAIA

CLINICA DENTAL ALAVA

CLINICA DENTAL ARITZA MATE
CLINICA DENTAL BIO GASTEIZ
CLINICA DENTAL CABERO-LOPEZ
CLINICA DENTAL CARMEN MOZAS
CLINICA DENTAL CABERO JP
CLINICA DENTAL CORAL-DEN
CLINICA DENTAL CRISTINA MARTINEZ
CLINICA DENTAL DONNAY
CLINICA DENTAL DRA. OTADUY
CLINICA DENTAL DULANTZI
CLINICA DENTAL EL PILAR
CLINICA DENTAL ERCILLA
CLINICA DENTAL ESPARZA
CLINICA DENTAL EUROPA
CLINICA DENTAL FLORIDA

BIBEGI OPTICA Y AUDICION
CENTRO QPTICO DEL NORTE
CENTRO OPTICO JOSU
ESPINOSA OPTICOS
GONZALO-BILBAO OPTICOS
LUYANDO OPTICOS )
MARTINEZ DE LIZARDUY OPTICA
MAS QUE VER OPTICA
MEDICAL OPTICA (MO)
MENDIA OPTIKA
MULTIOPTICAS

OPTICA AVENIDA

OPTICA ESPARZA

OPTICA JON EGUINOA
OPTICA LUZ

OPTICA SEDANO

OPTICA VAZQUEZ
SOLOPTICAL

FISIOTERAPIA

CLINICA DENTAL FUEROS 22-ALBERTO ARSUAGA  aB CLINICA DE LA ESPALDA

CLINICA DENTAL FUEROS 22-FELIX CAMARA
CLINICA DENTAL G. LECUMBERRI

CLINICA DENTAL GAZDENT

CLINICA DENTAL GETARIA

CLINICA DENTAL IBARRA SAENZ

CLINICA DENTAL IDOJA EZPELETA

CLINICA DENTAL IRUNA

CLINICA DENTAL IRUNA DE OKA

CLINICA DENTAL ISABEL COUTO

CLINICA DENTAL JAVIER DOMINGUEZ
CLINICA DENTAL LAKUDENT 3

CLINICA DENTAL M@ JESUS MARTINEZ
CLINICA DENTAL M2 TERESA URRACA
CLINICA DENTAL MUNDISALUD AMURRIO
CLINICA DENTAL MUNDISALUD LLODIO
CLINICA DENTAL NURIA DE FRANCISCO
CLINICA DENTAL RAMON BILBAO

CLINICA DENTAL SAN MARTIN

CLINICA DENTAL SANITAS

CLINICA DENTAL SANSOMENDI

CLINICA DENTAL SOFIA RUIZ

CLINICA DENTRAL SUSANA OCIO

CLINICA DENTAL VALENCIA

CLINICA DENTAL YOLANDA VUELTA
CLINICA INTERDENTAL C.B.

ENDODONCIAS SARA MARTIN DE LA CUESTA
KLINIK CENTRO MEDICO & DENTAL
KLINIKA B2 CLINICA DENTAL

LOPEZ DE LUZURIAGA CLINICA ORTODONCIA
PREDENT CENTRO MEDICO ODONTOLOGICO
SANZENEA CLINICA DENTAL

VITALDENT (C/ Rioja

OFTALMOLOGIA
OKULAR CLINICA OFTALMOLOGICA

ANDER TXINTXURRETA FISIOTERAPIA
ANGULEMA FISIOTERAPIA

CENTRO DE FISIOTERAPIA JON MAESO
CLINICA DE FISIOTERAPIA MONIKA CALLEJA
CLINICA FEMUR FISIOTERAPIA

CLINICA MASS FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA
CLINICA NEUROCORP

FISALIA

FISIOKLINIK OSTEOPATIA & PILATES ;
FISIOTEK CENTRO DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
FISUN

GORKA ROMERO FISIOTERAPIA

IKIGAI FISIOTERAPIA Y PILATES
LASERMEDIK FISIOTERAPIA Y SALUD
MUGIMENDU FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA
ZAINDUZ FISIOTERAPIA

LOGOPEDIA

ADARE LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

ARGIA LOGOPEDIA

BIZIA LOGOPEDIA

ORTOPEDIA

ORTOPEDIA ADRIANO VI

ORTOPEDIA BASOA

ORTOPEDIA BIDARI

ORTOPEDIA FARINA

ORTOPEDIA GASTEIZ

ORTOPEDIA INDAR

PODOLOGIA 3

CLINICA DE PODOLOGIA MONJIKA CALLEJA
CLINICA LA SALUD PODOLOGIA

IBILI CLINICA PODOLOGICA

PODOLOGIA GASTEIZ

PODOLOGIA INAKI BERRUETA

PSICOLOGIA / PSIKOLOGIA |

ADARE LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

ATLAS FARMACIAS / BOTIKAK* IBAIONDO PSICOLOGIA

BODYCHRONOS

CURVES AVDA. GASTEIZ
CURVES SANTA BARBARA
FITNESS GASTEIZ

REEBOK CROSSFIT GASTEIZ
RODAS GIMNASIO

Salud / Osasuna

PRUEBAS DE ESFUERZO / ESFORTZU PROBAK

HOSPITAL QUIRONSALUD
SERVICIO DE MEDICINA DEPORTIVA IMQ
VITHAS MEDIPLAN

SALUD LABORAL / LAN-OSASUNA

FARMACIA ADRIAN CENTRO LAKUA
FARMACIA DE LA PRESA
FARMACIA EGUINOA

FARMACIA ETCHABERRY ARJIZ
FARMACIA GARATE MENDIZABAL
FARMACIA JON EGUINOA
FARMACIA MARA ETCHABERRY
FARMACIA MONTEAGUDO
FARMACIA NAVARRO 3
FARMACIA ORTOPEDIA VAZQUEZ
FARMACIA RUIZ DE LA YLLA
FARMACIA ZULUETA

(*) No canjeable en medicamentos y productos
de belleza

finaliza el 31 de diciembre de 2021 para canjearla en el
establecimiento elegido, con sélo mostrar el cédigo que se
recibe en el teléfono movil. El 31/12/2021 nuestras oficinas
permaneceran cerradas (no se podran hacer consultas).

Gure web orrialdean zure Nominativa trukatzeko
establezimenduen zerrenda osoa ikusi dezakezu:
www.lafundacion.com

Consulta los establecimientos donde canjearla antes

del 31/12/2021 en la siguiente pagina de la revista o
en: www.lafundacion.com

NORDIC KLINIKA

ISEP CLINIC

OREKAN PSICOLOGIA INFANTO-JUVENIL
YOSIPUEDO PSICOPEDAGOGIA

OTROS / BESTE BATZUK

ADIOS BICHITOS 3

ASKABIDE KLINIKA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
AUDIFONOS VITORIA

CENTRO AUDITIVO EUSKADI

FISUN Y BURBUJAS SALA DE ESTIMULACION
HOSPITAL QUIRONSALUD

HOSPITAL VITHAS SAN JOSE

LABORATORIO DE ANALISIS BIOKILAB
LABORATORIO DE ANALISIS DR. ECHEVARNE
NUTRICION VITORIA

RECONOCIMIENTOS MEDICOS CEMPSA

UBIKARE CENTRO DE APOYO INTEGRAL A MAYORES*

CONDICIONES DE CANJE EN CONCIERTOS Y CINES / TRUKATZEKO KONDIZIOAK ZINEAN ETA KONTZERTUETAN

*Cines Florida y Gorbeia: 12 entradas de cine para cualquiera de los

dos cines Vesa (Florida y Gorbeia) mas 1 bono de 2x1

pequefio, todos los dias de la semana y cualquier pelicula. (Gafas 3D aparte

y excluidos 6pera o ballet. Los vales se pueden recoger
Cines Florida o Gorbeia).

*Cine Yelmo-Boulevard: 1 Pack incluye 9 vales.

De lunes a domingo con 1 vale entra 1 persona = equivale a 9 entradas (recogida
de vales en La Fundacion, horario de oficina). Puedes canjear tus codigos en la Web
o App de Cine Yelmo. Cada cédigo es 1 Entrada. Gafas 3D no incluidas. No valido
para venta anticipada, Yelmo Premium, Yelmo Luxury, Sala Junior, 4DE, Macro XE
0 UHD. No valido para Contenidos +Que Cine y Eventos Especiales. No acumulable

al comprar un combo

indistintamente en los
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a otras promociones. Reservado el derecho de limitacién de uso de esta invitacion por
aforo completo u otras condiciones especiales ajenas a la empresa.
*Sala de Conciertos Hell Dorado: A elegir entre descuento en la cuota
anual de socio o cuatro abonos de 12,5 euros para adquirir entradas +

4 consumiciones gratis. El canje por entradas se puede realizar llamando al
teléfono 945 230 131, o por email al: socios@helldorado.net, o en el local de Venta

de la Estrella, 6 Pb-44 previo aviso. También en las oficinas de La Fundacion. Las
condiciones no se modificaran y dependeran de la apertura de la sala de conciertos
seguin la Covid y las disposiciones de las Administraciones Publicas.

*Teatro Principal: Canje por entradas de cualquier espectaculo siempre y
cuando el valor sea igual o superior a 50 euros en una Unica compra.

CONDICIONES UBIKARE: Valoracién geriatrica integral gratuita para los padres/madres de titulares o personas mayores a su cargo. Descuento de 50 € en

la factura del primer mes de los servicios contratados.
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Nuestra Fundacion

Ayuda para gastos de
mantenimie%to en salud laboral

El objeto de esta prestacion es ayudar a
sufragar el gasto del mantenimiento del
servicio en Nordic Klinika para mantener
los resultados obtenidos en el tratamiento
realizado y encontrarse mejor.

Ofrecemos esta ayuda de Salud Laboral para
ayudar econémicamente a los/as titulares
hasta 65 anos (incluidos) que justifiquen
la realizacion del mantenimiento en Nordic
Klinika.

El importe de la ayuda de salud depende de la
modalidad:

Ofrecemos hasta 100€/titular/afio para ayudar a
sufragar el gasto de las sesiones de mantenimiento
del servicio de Salud y Bienestar Laboral llamado
Nordic Klinika a partir de 10 sesiones.

Hasta 200€/titular/aio para ayudar a sufragar el
gasto de las sesiones de mantenimiento del servicio
de Salud y Bienestar Laboral llamado Nordic Klinika
a partir de 20 sesiones.

Mas informacion en:
www.lafundacion.com

éCuantas veces hemos escuchado
que la artrosis es la gran causante de
muchos de nuestros dolores?

En numerosas ocasiones se le achaca el
dolor a esta patologia sin mucho sentido
clinico. Aparecen en las imagenes hallazgos
de artrosis y directamente, sin evaluar nada
mas, esa persona tiene puesta la etiqueta
de la artrosis para toda la vida.

Lo que no tenemos en cuenta es que la
artrosis es un proceso de degeneracion
fisioldgico del cuerpo, como pueden ser las
arrugas.

Hay numerosos estudios que no
correlacionan la severidad del grado de
degeneracion con el dolor. Es decir, hay
sujetos con artrosis avanzada que no
experimentan dolor y, al contrario.

Ademas, hay varios estudios que apuntan a
que el ejercicio de impacto moderado y de
fuerza, como pueden ser caminar o correr,
previenen el desarrollo de esta entidad.

Es bastante comun encontrar a gente
que ha sido sedentaria toda la vida que
presenta grados avanzados de artrosis. Lo
que nos demuestra que en vez de prohibir
una actividad, deberiamos preguntarnos
si esto es necesario o intentar adaptar la
actividad a la situacién de la persona.

Con lo cual, los profesionales sanitarios
debemos tener mucho cuidado al transmitir
estos mensajes erroneos a la poblacién
puesto que fragilizan, en vez de dar
herramientas de autoeficacia y fomentar la
actividad.

En Nordic Klinika estamos
especializados en tratar los problemas
musculoesqueléticos como la artrosis
mediante un tratamiento personalizado
que mejora la vida del paciente reduciendo
los dolores y mejorando su movilidad.

Nordic Klinika

NUESTROS CLIENTES HABLAN POR NOSOTROS

é6Me dolia todo el cuerpo y ahora me encuentro
fenomenal”

“Vine a Nordic porque me dolia todo el cuerpo: brazos, piernas,
espalda... y Jose Miguel Martinez de Albeniz me dijo que vienera, que a
él le habia ido fenomenal. Tenia cidtica, andaba 50 metros y me daba el
dolor y no podia andar. En la huerta no podia ni agacharme. Ahora hago
2-3 horas de paseo y puedo agacharme. El tratamiento no es un efecto
inmediato, pero obtienes resultados. Ahora me encuentro fenomenal”.

ARACELI URCELAY AZCOITIA

Titular de CTL-TH Packaging, S.L.U. (Grupo Tuboplast)

€ 6 Hobekuntza sinestezina da, bizimodu normala egin dezaket”

“Sorbalda, hanka eta aldaketan min handia nuelako etorri nintzen Nordic-era.
Ezin nintzen ibili, beti nenbilen makuluekin eta emazteak beti lagundu behar
izaten zidan. Ez nion aterabiderik ikusten. Orkatilak eta eskumuturrak puztu
egiten zitzaizkidan. Bartzelonako klinika batean egon nintzen, eta gero Bilbon,
baina ez nuen hobera egin, pilulak eman, besterik ez zidaten egin. Irratian
entzun nuen Nordic Klinikan gaitzak hobetzen zituztela eta etorri egin nintzen.
Hasieran ezin nituen eskailerak jaitsi ere egin, baina hobera egingo nuela
agindu zidaten eta hala izan zen. Tratamendua jasotzen hasi eta hilabetera, gai
nintzen eskailerak bakarrik jaisteko eta igotzeko. Niri 0so ondo joan zait, asko
gomendatu dut. Hobekuntza sinestezina da. Bizimodu normala egin dezaket,
eta mendira ere joateko gai naiz”.

JOSE MIGUEL MARTINEZ DE ALBENIZ FERNANDEZ

Partikularra

ééDesde que vine a Nordic Klinika he notado mucha
mejoria y me he quitado ese dolor”

“Llevo viniendo un mes y he mejorado mucho. Vine porque tenia una
lesion en el hombro que por via medica no me habian diagnosticado.
Aqui un fisioterapeuta de Nordic Klinika estuvo conmigo una hora
y media aproximadamente, haciendo ejercicios, hasta que al final
llegamos a la conclusién de qué podria ser, que ademas coincidia
con el momento en el que se me produjo el dolor. Con el diagndstico
que me hizo, me pauté un tratamiento con unos ejercicios, y he ido
evolucionando muy bien. Se me ha ido ese dolor, que no dejaba de ser
una molestia, tanto para trabajar, dormir, etc.”.

OSCAR LAORDEN URCELAY

Particular

4

TARIFA ESPECIAL PARA EL TRATAMIENTO DE
18 SESIONES POR SER DE LA FUNDACION:

PVP publico general: 570 €

PVP por ser de La Fundacioén: 450 €
Si te conceden la Ayuda de Salud Laboral: -200 €
(siempre que se cumplan los requisitos y hasta los 65 afios incluidos)*

Si canjeas la Nominativa: -50 €

Precio final posible para el titular: 200 €

* Las personas mayores de 65 afios pueden obtener una ayuda de 100 € si
cumplen los requisitos.

iReservatucitayay
prueba un nuevo método
sin masajes!
iVive una vida activa y
sin dolor!

945 200 918

info@nordicklinika.es
www.nordicklinika.es

Sigue a
Nordic Klinika en: o
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: | Dinero recaudado:

E ° ] |
‘Dona tu Nominatiya
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Los 353 titulares con su Nominativa
han donado un total de: 17.650€

Destino de los 17.650¢€:

* 14.300 €: donados a la Asociacion
Espanola contra el Cancer en Alava
para proyectos de investigacién contra
el cancer.
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3.350 €: donados a Miusicos sin
Fronteras, para el proyecto en
Guatemala a través de la Cooperativa
“El Recuerdo” para ayudar a las mujeres

uone

proiektua (AECC):

L]

B . N9 BILS KTTUR™ 4 L B e =
R CAMPARA ~DOA TU HOMIN P e g e

1 ~pA TU HOMINATIA N s . 2 S 14,300 a emprender.

MR L La Asociacion Espandia "‘ acco
| Eronteras =¥ » 3 Euntia ¢l Cancer en AlaVa
[y 55n | G o R
A Masicos s
Cw \, 14.300€ o N o }
3 350 o Minbiziaren Aurkako Espainiako Elkartearen Musicos sin Fronteras”:
| ]

e N =
[ ' - B L .

iy : o . B i 7 Mikrokredituen proiektua, emakumeek negozio
~ W Minbiziaren alorreko ikertzaileen talentua txikiei ekin diezaieten, beren diru sarrerak osatu
17.650 EUROS RECAUDADOS GRACIAS A LA CAMPANA "DONA TU , sustatzeko eta haien ibilbide profesionalari ahalizatekoeta Guatemalanpobreziatik ateraahal
NOMINATIVA” DE 2021 QUE FUERON REPARTIDOS ENTRE LA ASOCIACION egonkortasuna emateko, ingurune klinikoan iker izateko, "El Recuerdo” izeneko kooperatibaren
ESPANOLA CONTRA EL CANCER EN ALAVA Y MUSICOS SIN FRONTERAS. dac!:nk susttatzekg, rit?( tokikto ikertz:ileek testﬁtu gidezt. 1984an sort: 2232 I;ool(plzra'z:za er:ak}.lr;dSi
mailako eta nazioarteko partzuergoetan parte har a, eta gaur egun 4. azkide ditu; horietati
1
ESKERRIK ASKO GUZTIEI! dezaten errazteko. Gainera, ezohiko minbizien % 80 Guatemalako hego-ekialdeko eskualdean
. ikerketa bultzatzeko laguntza lerro berri bat ere bizi diren emakumeak dira, eta gehienak Xinka
zglfaliiet];enNogn;?:J;\:ﬂa' T\ls::'\tiﬁzlziova?) zj:let(;;?: e barne hartzen da. Helburua da 2030ean minbiziaren herri indigenakoak dira.

) e ) . ] % 70eko biziraupenera iristea eta, horretarako,
eskatzea, AECC-ri edo Musicos Sin Fronteras La Fundacion minbiziaren aurkako ikerketa proiektuetan inbertitu

dohaintzan ematea. SAN PRUDENCIO behar dute. Zehazki, kanpaina honetan dohaintzan

- emandako zenbatekoa Nafarroako CIMAko Manuel Mas informacion sobre los proyectos en:
M. Mazo doktorearen proiekturako erabiliko da: www.lafundacion.com

“Minbizia duten pazienteengan bihotzeko ondorio
kaltegarriak detektatzeko biochipak”.

Desde La Fundacion queremos trasladaros
a todas las personas titulares que donasteis
la nominativa el agradecimiento tanto de la
Asociacién Espafiola contra el Cancer en Alava
como de MuUsicos Sin Fronteras por apoyar sus
proyectos solidarios en pro de construir un
mundo mejor entre todos.

iJuntos somos mas solidarios!

iISORTEO EN REDES SOCIALES!!

iGana uno de los 3 packs de escapada para 2 personas de
“La vida es bella” que sorteamos!

:‘ - P =..
La Fundacién® La Fundacion e
SAN PRUDENCIO Como participar:
* Seguir la cuenta de Instagram: @lafundacionsanprudencio o la de Facebook:
www.facebook.com/LaFundacionSanPrudencio

SAN PRUDENCIO

* Mencionar a esa persona (con @) con la que te gustaria disfrutar de esa
escapada de “Mil y una noches” en los comentarios de la propia publicacion del

sorteo en la red social.
Consulta las bases en:
www.lafundacion.com




OBSERVATORIO DE TENDENCIAS DE LA FUNDACION GANADORES DE LAS TABLETS

Encuesta estado emocional En el sorteo entre los participantes de la encuesta sob_re el esado emocional

La Fundacién-eko Behatokian egindako inkestan, Arabako enpresetako 2.428 langilek parte hartu zuten.

[ 4

Covid-aren ondorioz, gure egoera emozionalean izan duen eragina lan esparruan eta pertsonalean
aztertu nahi izan dugu. Lana ongizate-iturria izan dadin, arazo psikosozialak ezagutzea eta konponbideak
eskaintzea garrantzitsua da, lan arloan baina baita pertsonalean ere.
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Pandemiak aldaketa batzuk eragin ditu lan-ingurunean, baita langileen egoera psikikoan ere. Inkesta hau
baliagarria izan daiteke, batetik, gure lana abian jartzeko, eta bestetik La Fundacion-ek eskeiniko duen
arlo psikologiko-emozionalerako irtenbideetan zentratutako zerbitzu berrirako.
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Perfil de las personas encuestadas:

17,465 = _ I = \ 99 =l P Ny i
- ? 38,26% Jesis Gonzalez José Luis Maiza
e o e o e o o

Titular de Michelin Titular de CTL-TH Jaione Fernandez ce Betono

Titular del Colegio San Viator

Espana Portugal, S.A. Engineering (Tuboplast)
61,74%
20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 /E Arabako prentsak La Fundacion San Prudencioren osasun emozionalaren inkestaren
afos/urte  afos/urte afos/urte  afos/urte afos/urte datuak ar gitaratu ditu. i
Respuestas de la encuesta: ;mmclejailnsm == = e S mel(nw S e 5
con mas suefio y peor forma _'.. __ += S K ! e
4 @ © oty

Para leer la noticia:

: 1-4 r |

S——

Kol
E1 50,1% El 49% El 53%
no consigue ver ninguna situacién tiene preocupaciones acerca del ha tenido alteraciones del sueiio, al -
laboral favorable derivada de la impacto econémico sobre su menos un dia a la semana. _ _
pandemia. comunidad cercana. https://bit.ly/EncuestaEmocional

Y.
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E 48,6% E136% E1 24,7%

comenta que esta situaciéon ha tenido piensa que pueden buscar el bienestar  ha tenido miedo a las modificaciones

XXI CONGRESO DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

Salud Emocional y
Ciberpsicologia

- o - . - . - MAS INFORMACION
consecuencias positivas como que ha mediante una rutina saludable y da de las condiciones de trabajo (salario,

pasado mas tiempo con la familia y/o importancia a cuidar sus habitos carga, horario, etc.). 10 de noviembre de 2021 PROXIMAMENTE EN:
pareja (26,75%) o ha ahorrado mas basicos (comida, suefio, ejercicio...). Palacio de Congresos Europa www.lafundacion.com
dinero que de forma habitual (21,84%).

Vitoria-Gasteiz



e Bl Encuentros de Diario de Noticias de Alava
P Ty NPT W en nuestro Auditorio de C/Dato 43

OV Alquiler de salas

«
[

=
=
(3]
1]
o
=
=
5 5]
(1]
Sl
dud
7
(]
=
=

—— ; ’

S eala Diario de Noticias de Alava egunkariak “"Encuentro DNA" izeneko ekimena egiten du: mahai inguru
formatuan egiten den topaketa bat da, webgunean emititzeko grabatzen dena eta etxeko kazetariak
moderatzaile dituena, arlo bakoitzeko adituekin, hautatutako gaiaren inguruan sakontzeko.
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En el Auditorio de La Fundaciéon San Prudencio se han celebrado dos encuentros, uno durante la
"Semana del motor”, y otro durante la “Semana del comercio local”.

La primera semana del motor tuvo como punto de partida que el target de este sector encuentre
soluciones clave a sus problemas cotidianos. Por otra parte, en la semana tematica del comercio
local, se evalud cdmo ha sido este afio especialmente dificil en un sector sometido a una constante

readaptacion a los tiempos, asi como arrojar luz sobre la situacion actual de un sector tradicional y
fundamental en nuestra economia.

Leku pol azetikoa eta .
segurua behar duzu bilera edo
prestakuntza bat egiteko? ...

et il T by PR

rac

uone

Semana tematica del motor Semana tematica del comercio local

Servicio ofrecido por Konsanpru, S.L.U.

éNecesitas un espacio para celebrar un evento o
una reunion de negocios? {Quieres organizar una

Oscar Uzquiano, director gerente de Auto Centro Armentia, Amaia Castillo, gerente del Centro Comercial El Boulevard,
No formacién, celebrar una asamblea o hacer entrevistas? concesionario oficial de Toyota en Vitoria; Zurifie San Maider Etxebarria, primera teniente de alcalde de Vitoria-
PERSONAS Vicente, gerente de Ondo Mercedes-Benz; y Gorka Ldpez, Gasteiz y concejala de Comercio, Promociéon Econdmica,
jefe de ventas de Universal Traccion, punto de venta oficial Empleo y Turismo del Ayuntamiento; Marta Martin, directora
Aqui puedes contar con un espacio moderno, con de Suzuki en la ciudad, dirigidos por la periodista Lorena de Diario de Noticias de Alava que dirigié el encuentro; Diego
Sala 1 la Gltima tecnologia, las medidas de seguridad Madariaga. Martinez de San Vicente, presidente de Gasteiz On y Nuria
. r . . Medrano, directora de la oficina del Banco Sabadell de la calle

y protocolos anti Covid-19 y con las siguientes General Alava.

Sala 2 o ventajas:

Sala 3 videoconf. . » Ubicacién en el centro de Vitoria-Gasteiz y acceso a pie
‘ de calle.

* Salas completamente equipadas. SERVICIO,DE GESTION DE LA ’
+ Medios técnicos con las Ultimas tecnologias. BONIFICACION DE LA FORMACION
* Espacios con sistema de renovacién de aire. SON
* Salas versatiles y adaptables a diferentes formatos: ; Ué CURSOS - ) . . . ..
U, escuela, reunién, cine... éQ FICABLES' ¢Quieres ahorrar dinero y tiempo en la formacion
* Calidad, cercania y excelentes profesionales a tu servicio. BONI on de tus trabajadores?
* Flexibilidad horaria y personalizaciéon de servicios. cualquier formE;_Cr“e
| uonil . . L,
presenc! Gestionamos el sistema de ayudas a la formacion
iPrecios especiales y salas exclusivas para una duracion (FUNDAE) que permite a las empresas recuperar la
YT empresas de La Fundacion! . Colrr“_‘ma de 2h inversion realizada en cursos de formacion a través de
ﬂ mi o las bonificaciones en sus pagos a la Seguridad Social.
. n
Si estas interesado/a, ponte en contacto . Crédito ag\\Ua‘ Y
4 i Agi e . -, -

’ > a traves del formulario de la pagina web acumula Coordinamos técnicamente la subvencién, rentabilizando
Mas informacion en: www.lafundacion.com o en el email: | ti | . freciend
www.lafundacion.com el tiempo y e ’segwmlento que co.mporta, o] reC|er! ,o

fundacion@lafundacion.com todas las garantias de control, profesionalidad y atencion

personalizada.
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DESPEDIDA A PEDRO PABLO DEL SERVICIO DE
PREVENCION MANCOMUNADO PORJUBII.ACION

Pedro Pablo es médico asistencial y ha trabajado durante mas de 20 afos dando asistencia
médica aempresas alavesas. Ha sido el médico de empresa dentro del Servicio de Prevencion
Mancomunado San Prudencio de: Grupo Pepsico, Electra Vitoria S. Coop. (Orona), Condesa
Fabril S.A., Aurrenak S.Coop., RPK S.Coop., y Grupo Tuboplast, entre otras.

éCuantos afos llevas trabajando con
nuestras empresas?

Desde el 15 de mayo del 2009. Anteriormente
a través de ASERME y desde el 31 de octubre
de 2016 ya desde el SPM San Prudencio cuando
se integro toda la parte sanitaria dentro de
la estructura del Servicio de Prevencion
Mancomunado.

éQué te llevas de estos afos de trabajo?
Mi experiencia ha sido muy positiva, tanto
en la parte laboral como en la parte humana.
Han sido unos afios maravillosos en los que he
tratado de dar lo mejor de mi mismo siempre
sintiéndome parte de las empresas en las que
he prestado mis servicios. Mi mas sincero
agradecimiento por el trato que he recibido.

éQué crees que es lo que distingue al SPM
San Prudencio de otros?

La organizacién que tenemos. El compromiso
y entrega en nuestro quehacer diario en las
empresas. La cercania y la asuncion como
propios de los problemas y retos que tienen dia
a dia en la mejora de las condiciones laborales
en materia de prevencion. Nos sentimos
parte de las empresas y compartimos sus
preocupaciones para darles solucion.

éComo has visto la evolucion de la PRL en
estos afnos?

vez mayor. Se va integrando poco a poco, cada
vez mas la prevencién con la ayuda y apoyo de
los profesionales en la materia. Para ello, es
importante el contacto permanente y real con
la poblacién trabajadora y las empresas. La
atencion personalizada, en nuestro caso, es un
elemento diferencial que aportamos y que es
muy relevante.

éQué retos tenemos por delante?

Hay que incrementar la coordinacién en la
atencién meédica, por un lado, y por otro,
seguir implicando de manera real a la poblacion
trabajadora en materia de prevencion ya que se
estan haciendo muchas cosas para proteger su
salud y es fundamental su contribucién.

Funto de Encuentro - Elkargune:

Algunas empresas del SPM donde ha trabajado
Pedro Pablo le dedican unas palabras:

“Gran profesional y mejor persona. Inmejorable colaborador. Ha sido
un placer contar contigo y te vamos a echar mucho de menos”.

Lourdes Saenz de Buruaga de Aurrenak S.Coop.

\ 3

“Pedro Pablo es ante todo un profesional con una humanidad y una
capacidad de escucha dificil de encontrar en unos tiempos donde todo
es prisa y rapidez, lo que le permite ser un gran conocedor de todos
nosotros, virtud indispensable para quien nos ayuda en nuestra salud”.

Javier Ortega Tapia del Grupo Tuboplast

“Pedro Pablo lleva mas de 5 afios siendo el médico de empresa de RPK
S.Coop. y siempre ha mostrado una gran vocacion en el cuidado de las
personas. De él destacaria ademas de su profesionalidad, su dedicacion,
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La implicacién de todos los actores es cada

paciencia y sentido del humor. Espero que disfrute de la nueva y merecida
etapa que inicia ahora. iHa sido un placer trabajar con él!”.

Nuria Lopez de Buruaga de RPK S.Coop.

Su responsable del SPM también le escribe unas lineas:

“Pedro Pablo es un excelente profesional que ha contribuido de manera
notable al reconocimiento que tenemos como Servicio de Prevencion. Su
calidad humana y su profundo compromiso personal con el cuidado de
las personas han fortalecido el gran desempefio demostrado dentro del
SPM. Esas cualidades han hecho que se haya granjeado el carifio de sus
compaferos y sobre todo el de tantas y tantas personas trabajadoras
de nuestras empresas. Nos deja una gran leccion, que ensefiaremos a
los siguientes”.

“Tus compaiieros te echaremos de menos y te
agradecemos tu labor y compromiso durante todos
estos anos. Disfruta de esta nueva e ilusionante etapa”

Jagoba Gomez, Responsable SPM San Prudencio




Jomada Compliance con APD en La Fundacion ENTREVISTA SOBRE

nos cuenta su experiencia implantando el plan de
igualdad en su empresa, qué les ha aportado y su

En la jornada se mostraron y debatieron entre otros: : 1
acogida en la plantilla.

eLas nuevas exigencias y requisitos en la gestion del canal de denuncias en la empresa.

*El balance de los 10 afios de implementacién de la responsabilidad penal en las empresas.

eLa nueva ISO 37301:2021 de Compliance. Este nuevo estandar internacional de Compliance
pretende que cada organizacion determine, a través del correspondiente analisis, sus principales
areas de riesgo.

e Caso practico de EGA Master con implantacion de un sistema Compliance-Antisoborno.

= )
'}% En el auditorio de La Fundacion San Prudencio tuvo lugar el 9 de junio la jornada sobre Plan d I ualdad o)
wn las dltimas novedades en materia de Compliance y practicas antisoborno, organizada en es e g )
=] colaboracion con APD. Los interesados asistieron tanto presencialmente como en streaming. (77
o =]
% La presentacién corrioé a cargo de la presidenta de La Fundaciéon San Prudencio, Yolanda Berasategui Entrevistamos a Eduardo Fernandez de Betofio, HR g
y del director de Mercedes Benz Espafia y vicepresidente de Zona Norte de , Emilio Titos. anager de la empresa nternational, donde

ﬂqﬁ) del director de M des B Espafi i idente de Z Norte de APD, Emilio Tit M de | AAF Int tional, dond W
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éQué valores aporta a la empresa la implantacion de un plan de igualdad?

Entre los ponentes, se encontraban los siguientes: Gorka Martinez, abogado penalista, coordinador Las empresas debemos ser ejemplo en el objetivo compartido de alcanzar una sociedad igualitaria y la
Criminal Compliance de UM & ASOCIADOS, Gonzalo San Antonio, responsable desarrollo de negocio implantacion de un plan de igualdad. Es la via perfecta para identificar retos, planificar e implantar acciones

de AENOR Pais Vasco, Eduardo Urizar, responsable calidad de gestién y Compliance de EGA Master. y medir de forma continua la evolucién y su impacto. Como consecuencia directa, hacemos nuestros, los
! ! valores de responsabilidad social, de respecto, de tolerancia, de transparencia... en definitiva, hacemos

de la igualdad, el valor nuclear sobre el que se asienta nuestro modelo de gestién centrado en personas.

Para una pyme, ¢qué medidas concretas pueden ponerse en marcha?

En nuestro caso, estamos implantando medidas en diversos ambitos de actuaciéon, como por ejemplo:
abordando los procesos de seleccion dando prioridad al sexo menos representado en el area; formando a
toda la plantilla en materia de igualdad; favoreciendo la promocidn profesional de mujeres en colectivos
ampliamente masculinizados; implantando medidas de conciliacién laboral, familiar y personal; o
cuidando la comunicacion y el lenguaje no sexista en todas las comunicaciones y anuncios organizativos.

Mas informacion sobre el servicio de Compliance (ISO 37301 Compliance-UNE 19601
Compliance Penal - ISO 37001 Antisoborno) en www.lafundacion.com

: &
La Fundacién®

SAN PRUDENCIO

éQué acogida crees que ha tenido el plan de igualdad entre la plantilla?

La acogida ha sido positiva y nuestra aspiracion pasa por convertirnos en una empresa referente. Hacer
de la igualdad parte esencial de nuestra cultura de empresa, en un sector altamente masculinizado como
el nuestro, es sin duda un reto. Y para conseguirlo, debemos entender que la igualdad de género es una
responsabilidad de todas y cada una de las personas que formamos AAF-SA.

De izquierda a derecha: Gonzalo San Antonio, Gorka Martinez, R
Yolanda Berasategui, Eduardo Urizar y Emilio Titos. La guia para conocer el proceso que todo

responsable de recursos humanos debe tener en

[e-]u.\.'E o
sl cuenta sobre Igualdad para aplicar en la empresa

ULTIMAS H3VEDADES BN

MATERIX DE COMPLIANCE ¥
FRACTICAS ANTISDBOBNG | ' E

PIDE LA GUIA, iES GRATUITA!

info@lafundacion.com
Servicio de Igualdad ofrecido por SAN PRUDENCIO ADVICE, (SANPRA)

[=]

L

o escaneando el codigo QR

BN Pag
Eisg
TERUIGAD by g0 L‘:’;;é;'; .

Emilio Titos abriendo la jornada de Compliance en La Fundacion. Gorka Martinez, abogado penalista, analizando los 10 afios de
implementacion de la responsabilidad penal en las empresas.




Las empresas no son el problema, son la solucion Noticias de empresas

La empresa alavesa EGA Master, pionera en Certificacion Antisoborno en el sector de

1® i sAlD ENUEACION KLALOAD ALHA LN
D LA PIBRETA YBIERESTAR BE GALIDAD DE GENERD

i | | </~

2015ean, Nazio
Batuetako

Estatu Kide la herramienta

guztiek 17 EGA Master ha certificado, con el apoyo de La Fundacién San Prudencio, su sistema de gestion
Helburu onartu
zituzten
Garapen

Compliance-Antisoborno de acuerdo a la Norma ISO 37001, convirtiéndose asi en la primera empresa

L [t 2 f | Jrorrmmmtt del sector de la herramienta en obtenerlo.

el i I U7 [T
INFRAESTRICTURA SHSTERE RESPONSABLES
13 ACED 1 Wi\ 15 Wil

PORELEIIMA GERMARINA DEEQEERSTIRAS

TERRESTRES

i 2 . : OBIETIVOS BEAL Helburuak
[ g 3 ; DEDESARROLLO EERIL T C
e SOSTENIBLE FYEFT{IOH

La obtencidn de este certificado confirma que EGA Master

) .r 9D cu_enta con un sistema de gestiép Compliance-Antisoborno

La Fundac“:,n eficaz, aplicado tanto.a la organizacion como a su ca_dena

de valor, que permite prevenir, detectar y gestionar

SAN PRUDEM™T adecuadamente posibles conductas delictivas en materia

me de soborno, tanto internamente como entre los socios del

negocio, y de acuerdo con las practicas internacionales.

Esto la convierte en una empresa tractora a nivel

internacional, no sélo por la calidad de sus productos, sino

también por sus buenas practicas y transparencia en los
negocios.

Jasangarrirako
2030
Agendaren
baitan, non
plan bat ezarri

2019ko irailean, NBEko idazkari nagusiak gizarteko sektore guztiei dei egin zien, ekintzarako hamarkada
honetan hiru mailatan mobiliza zitezen: mundu mailako ekintzetan, toki mailako ekintzetan eta
pertsonen ekintzetan.

EG/N Az

éQueé son los ODS, Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Son unos objetivos que se adoptaron por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015
como un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas
las personas gocen de paz y prosperidad para 2030 donde se debe equilibrar la sostenibilidad medio
ambiental, econdmica y social.

BE SAFE...BE EFFICIENT

Celebracion del 50 Aniversario del Colegio San Viator

‘.‘Qué papel juegan las empresas? 'M““' Eﬂﬁh El 19 de junio, la Asociacion de _Antlguo§ Alumnos y
. . e o AR Profesores “'Aita Querbes” del Colegio San Viator, celebré

Para alcanzar estos objetivos, todo el mundo tiene que hacer su : . . . o .
. . . - el 50 Aniversario de la inauguracion del actual Colegio

parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y las personas. . .

Aun fundamentalment nd | biern bord | (1970-2020) en el barrio de Txagorritxu, que tuvo como

.u que Tu .? entaimente cor.respo .e a fos go. |gr os.a orcar a precedente el Colegio San José (1904-1970).

implementacion de los ODS a nivel nacional, los objetivos simplemente

no se alcanzaran sin una accién significativa por parte de las empresas

) Tras la celebracién de la Eucaristia de accion de gracias, tuvo lugar
y de la sociedad.

un acto académico presentado por los exalumnos, profesionales
de prensa y radio, Sonia Quintana y Roberto Arrillaga. Comenzd
dicho acto con una breve representacion escénica de alumnos/as
del colegio.

Las empresas, en concreto, tienen un papel fundamental como motor
del crecimiento econdmico y del empleo y como fuente de financiacion,
tecnologia e innovacion, y las personas como individuos ultimos que
con sus acciones y decisiones pueden contribuir al cumplimiento de los
objetivos.

Después de los saludos pertinentes del Superior provincial 3
de los Clérigos de San Viator, Txus Arroyo, de la directora del
colegio, Miriam Zuazola, se proyecto el saludo de felicitacion

Hasta ahora el sector privado y mas concretamente las empresas no habian tenido un papel tan relevante y agradecimiento, grabado, del Sr. Gorka Urtaran, exalumno
en los objetivos de Naciones Unidas. El compromiso con la Agenda 2030 es una forma de diferenciacion y del centro y alcalde de Vitoria-Gasteiz.

un factor clave para la mejora de los resultados a largo plazo. Asimismo, el compromiso de las empresas

con los ODS puede ofrecer valor mas alla de los beneficios econémicos. A destacar la conferencia “Liderazgo al servicio del equipo” &

a cargo del doctor Juan Antonio Corbalan. Siguié una mesa
redonda formada por antiguos alumnos ligados al deporte profesional:Pablo Laso, Roberto Ifiiguez de Heredia, Ifaki
Iriarte, Juan Pinedo, Joseba Del Carmen, José Ramon Lete, Aitor Pinedo, Aitor Ocio y Gerardo Izaguirre. Pablo
Laso, actual entrenador del Real Madrid, recibié el primer galardon del premio "FARO SARIA” que concede la
Asociacion, anualmente, a exalumnos/as que hayan brillado por su compromiso e impulso de valores en favor

Si te gustaria saber como podemos ayudarte, ponte en contacto con nosotros a través del de la sociedad. La celebracidon tuvo como guinda la degustacion del pastel Sanvi Boom con ingredientes Km.0,
formulario de la pagina web www.lafundacion.com o en el email: fundacion@lafundacion.com detalle de Luis Sosoaga y del gremio de pasteleros de Alava. Pastel que se pudo adquirir en todas las pastelerias

del gremio en Vitoria-Gasteiz. ZORIONAK, SANVI.

“Cada accién cuenta y las pequeiias acciones que una empresa
puede llevar a cabo son una manera de contribuir”
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