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Un año más, Vitoria-Gasteiz ha vuelto a conver-
tirse en el epicentro nacional de la Salud Labo-
ral, al acoger la XXIV edición del Congreso de 

Seguridad y Salud Laboral, organizado por la Fun-
dación San Prudencio ante casi 500 profesionales 
de la salud laboral, la salud emocional y el sueño lle-
gados de todo el Estado.  

Convertido desde hace años en un referente para 
todos los agentes que conforman el ecosistema de 
la Salud Laboral en el país (trabajadores/as, empre-
sas, profesionales del campo sanitario y la preven-
ción de riesgos laborales, instituciones…), esta últi-
ma edición celebrada ayer ha vuelto a llenar el audi-
torio del Palacio de Congresos Europa, poniendo el 
foco en asuntos de gran relevancia e interés vincu-
lados a la salud y su impacto en los entornos labo-
rales. Bajo el lema Distintos abordajes en salud labo-
ral, el Congreso ha diseñado un completo progra-
ma con casuísticas y especialistas que han protago-
nizado ponencias y mesas redondas donde han que-
dado de manifiesto varias realidades: que existe una 
relación entre la salud laboral y la competitividad 
empresarial; que la salud emocional tiene un impac-
to directo en el absentismo; y que episodios de estrés, 
depresión, insomnio y crisis vitales son episodios 
que no se están abordando adecuadamente en el 
entorno laboral. En este contexto y fruto de los resul-
tados que se han derivado del Observatorio de Salud 
Laboral de La Fundación San Prudencio, esta orga-
nización ha lanzado SOS EmozioLan, un novedoso 
servicio de Primeros Auxilios Emocionales. 

Fase฀piloto฀฀
En estos momentos, este servicio se encuentra en una 
fase piloto que se está implementando en dos orga-
nizaciones de Vitoria-Gasteiz, como Naipes Fournier 
y el colegio San Viator. “El objetivo de SOS Emozio-
Lan es capacitar a trabajadores/as para que puedan 
responder ante situaciones de crisis emocional en la 
empresa con el objetivo de ofrecer un alivio emocio-
nal, estabilizar al afectado y, si fuera necesario, deri-
varlo a recursos especializados. Es una herramienta 
práctica y efectiva que tiene como objetivo asegurar 
el bienestar y fortalecer la salud emocional de la pobla-
ción trabajadora”, han insistido desde La Fundación. 
El Congreso ha contado en su arranque con la pre-
sencia del dos veces Campeón del Mundo de rallies 
Luis Moya, que ha participado en un coloquio titula-
do Pensar en Positivo, donde ha desgranado su expe-
riencia como profesional en el mundo del motor para 
ofrecer una visión de la importancia de la superación 
y el equilibrio emocional que puede ayudar a cual-
quier profesional.  

La Fundación ha dado cuenta también de una 
encuesta reciente llevada a cabo entre 2.112 trabajado-
res/as de empresas en Álava, que ha analizado la rea-
lidad de la salud emocional en la provincia y que ha 
detectado un problema: la deficiente calidad del sue-
ño de la población trabajadora alavesa. Los datos reca-
bados en dicha encuesta son significativos. Un tercio 

de las personas entrevistadas refieren haber tenido o sufri-
do un episodio de ansiedad o depresión en el último año. 
Más del 20% de las personas encuestadas duermen menos 
de 6 horas al día y tienen episodios de somnolencia gra-
ve durante el día. Y más del 90% de las personas trabaja-
doras están de acuerdo con el retorno progresivo al tra-
bajo después de una baja de origen emocional.  

 El programa ha continuado centrando el interés en 
otros dos campos de enorme relevancia: El primero, el 
impacto de una deficiente calidad del sueño en el ámbi-
to laboral, responsable de episodios cada vez más fre-
cuentes entre los trabajadores/as de fatiga, cansancio o 
somnolencia, y que ha contado con un ponente de excep-
ción como Joaquín Durán, Direc-
tor de la Unidad de Sueño de la Clí-
nica Eduardo Anitua de Vitoria-
Gasteiz y de la Unidad del Sueño de 
las Clínicas Eugnathos de Madrid.  

Y el segundo, las llamadas altas 
flexibles o progresivas en los pro-
cesos de Incapacidad Temporal 
(IT), una cuestión de candente 
actualidad que ha permitido refle-
xionar sobre las distintas posibili-
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dades de evolución del sistema de la Seguridad Social 
que permitan la vuelta progresiva al trabajo después 
de un proceso de incapacidad.  

Distintos฀profesionales฀
Han dado forma y fondo a esta compleja cuestión 
profesionales como Octavio Granado, ex secretario 
de Estado de la Seguridad Social; Garbiñe Biurrrun, 
Presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia País Vasco (TSJPV); José Ramón Mín-
guez, Socio Director de la División Laboral y de Segu-
ridad Social del bufete Barrilero y Asociados; Almu-
dena López Onrubia, Propietaria del proceso Curar 
y responsable de asistencia sanitaria; Javier López, 
Médico del Trabajo en Bridgestone (Bizkaia) y Pre-
sidente de la Sociedad Vasca de Medicina del Tra-
bajo; y Ricardo Mínguez, especialista en derecho 
laboral y miembro del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social, además de con-
sejero en Cuatrecasas. Unos y otros han puesto de 
manifiesto que sí existe “evidencia científica” para 
demostrar que el retorno progresivo al trabajo des-
pués de una baja de origen emocional puede ser tera-
péutico para las personas trabajadoras.฀●

Imágenes rea-
lizadas duran-
te la celebra-
ción del Con-
greso ayer; fue 
organizado 
por La Funda-
ción Laboral 
San Prudencio 
y cientos de 
personas par-
ticiparon en él 
en una jornada 
activa y llena 
de ponencias. 
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