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XXIV CONGRESO FUNDACION SAN PRUDENCIO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DISTINTOS ABORDAJES EN SALUD

Congreso Fundacion San Prudencio ;Como se puede cuidar la salud
laboral en el trabajo? ;En qué influye la calidad de suefio en el
ambito laboral? La Fundacion San Prudencio aborda estos temas

Eunate F. Dominguez

por mas que la vida te sonria, siempre

encontraras una mueca triste en el refle-
jo del espejo. Porque cuidar la salud mental
debe ser prioridad sin ninguna excepcion,
también en el &mbito laboral. La Fundacién
Laboral San Prudencio sabe mucho de esto
y abordard precisamente esta problemaética
en el XXIV Congreso de Seguridad y Salud
Laboral donde tratara sobre los distintos
abordajes en salud laboral. Esta jornada se
llevara a cabo el préximo 26 de febrero en el
Palacio de Congresos Europa y la recepcion
de asistentes sera a partir de las 8.15 horas.

En esta jornada de reflexién, por un lado,
volveran a tratar el tema de la salud mental
en el trabajo, en esta ocasion desde la pers-
pectiva de su promocidn por las empresas u
organizaciones, exponiendo dos buenas prac-
ticas que pueden resultar de interés general
para todas las personas implicadas con el fin
de mejorar la salud y el bienestar en el medio
laboral. Ademas, se presentara un novedoso
servicio de Primeros Auxilios Emocionales
para las empresas, que pretende capacitar
socorristas que puedan dar respuesta a las
situaciones de emergencia emocional que se
produzcan en el ambito laboral, como ya se
hace con las urgencias fisicas.

El segundo tema es el de la calidad del sue-
fio en el &mbito laboral. “Este tema se ha tra-
tado hasta ahora con frecuencia dentro de
los problemas que se pueden generar como

D icen que si no cuidas tu salud mental,

La Fundacion
Laboral San
Prudencio organiza
un nuevo congreso
sobre salud laboral
el proximo 26 de
febrero en el Palacio
de Congresos
Europa con
inscripcion gratuita

Se debatiran
distintos temas
entre los que
destacala calidad
del sueioen el
ambito laboral y las
llamadas altasy
bajas flexibles en el
procesode
incapacidad laboral

consecuencia de los turnos de trabajo, en
especial del trabajo nocturno, y de forma atin
mas particular respecto a las personas de
edad avanzada cuya adaptacién a los cam-
bios de horario resulta mas dificultosa por
razones bioldgicas”, explican desde la Fun-
dacién Laboral San Prudencio. Y afiaden:
“Sin embargo, los problemas de calidad del
sueflo también pueden afectar en general a
las personas que duermen con dificultad o
las que toman cualquier tipo de medicacion
que pueda generar cualquier tipo de somno-
lencia. En este tema hay que cuidar las situa-
ciones que pueden tener consecuencias
negativas en la seguridad y salud en el tra-
bajo tanto para las propias personas afecta-
das como para las que pueden verse involu-
cradas por sus acciones, en el caso de que
estas puedan entrafiar un peligro”.

Por ultimo, el tercer tema es de candente
actualidad y es el relativo a las llamadas altas
flexibles o progresivas en los procesos de
incapacidad temporal. Sobre este tema se ha
desatado cierta polémica y lo que se preten-
de es realizar un debate que va a estar cen-
trado en sus aspectos técnico-juridicos. Se
trata, en concreto, de hacer un analisis obje-
tivo sobre la viabilidad legal de una regula-
cién que no perjudique los derechos de las
personas directamente afectadas y que atien-
da alos fines terapéuticos y preventivos que
son propios de la seguridad y salud en el tra-
bajo. “Todos estos temas en La Fundacion
Laboral San Prudencio los conocemos de
primera mano gracias a los datos que nos

aporta nuestro Servicio de Prevencién Man-
comunado y nuestro servicio PsicoLan. Que-
remos contribuir a la puesta en marcha de
herramientas que nos permitan ofrecer solu-
ciones practicas para avanzar y mejorar
estas situaciones que provocan, con especial
incidencia en el Pais Vasco, la pérdida de un
gran numero de jornadas laborales”, expli-
can.

PSICOLAN En el marco del programa Tu
salud-Zure Osasuna, puesto en marcha para
la mejora de la salud laboral de las personas
trabajadoras, La Fundacién ha impulsado el
servicio PsicoLan destinado a cuidar su salud
psicoemocional. “La gran dificultad del abor-
daje de los trastornos mentales no graves en
el entorno laboral son algunas de las causas
que hacen que este problema no se afronte
en las empresas, ni se busque la manera de
minimizarlo. La prevencidn y la interven-
cion precoz en la salud emocional permiten
reducir el absentismo, aumentar la produc-
tividad y mejorar el clima laboral, ademas
de mejorar la salud emocional de la pobla-
cion trabajadora”, explican. En concreto, Psi-
coLan es un servicio puesto en marcha por
La Fundacion, destinado a que las empresas
mejoren la salud psicoemocional de su plan-
tilla dando respuesta a los problemas, ten-
gan origen laboral o personal. De todos estos
aspectos, y de muchos mas, se hablaran en
este espacio abierto para la ciudadania don-
de la inscripcidn es gratuita en la pAgina web
de la Fundacién Laboral San Prudencio. m
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Bienvenida
/O\ Lourdes Iscar. Directora
General de Osalan

/q Pensar en positivo
Luis Moya. Bicampedn
mundial de rallies.

El viaje de la felicidad.
Promoviendo la salud
mental en las organizaciones

Pedro Amador.

Ingeniero Informdtico

y Executive MBA. CEO y
fundador de Happiness Play.

Programa “Tu Salud-Zure
Osasuna”. Primeros Auxilios
emocionales

Jagoba Gomez. Responsable
del SPM San Prudencio.

Café

Calidad del suefio en el
ambito laboral

Joaquin Duran-Cantolla.
Director de la Unidad de Suefio de
la Clinica Eduardo Anitua de
Vitoria y de la Unidad del Suefio
de las Clinicas Eugnathos de
Madrid

La incapacidad temporal, el
principal desajuste en el sistema
espafiol de Sequridad Social
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Octavio Granado. Ex secretario
de estado de la Sequridad Social.

La Polémica: las altas flexibles.
Busqueda de soluciones
técnico-juridicas.

Octavio Granado. Ex secretario
de estado de la Seguridad Social.
Garbifie Biurrrun. Presidenta de
la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia Pais Vasco.
José Ramon Minguez. Socio
Director de la Division Laboral y

de Sequridad Social. Bufete
Barrilero y Asociados.
Almudena Lopez Onrubia.

Propietaria del proceso Curar.
Responsable de asistencia
sanitaria. Umivale Activa.
Javier Lopez. Médico del Trabajo
en Bridgestone (Bizkaia) y
Presidente de la Sociedad Vasca
de Medicina del Trabajo.
Modera: Ricardo Minguez.
Especialista en derecho laboral y
miembro del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y SS.
Consejero Cuatrecasas.

Conclusiones de las mesas
de expertos
Manuel Velazquez. Presidente

del Comité de Honor.

Inspector de trabajo.
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LOS PONENTES

LUIS MOYA

Bicampedn mundial de
rallies.

OCTAVIO GRANADO

Ex secretario de Estado de la
Seguridad Social.

J.RAMON MINGUEZ

Socio Director de la Division
Laboral y de Seguridad
Social. Barrilero y Asociados.
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Director de la Unidad de Suefio
de la Clinica Eduardo Anitua y
de la Unidad del Suefio de las
Clinicas Eugnathos de Madrid.

MANUEL VELAZQUEZ

Presidente del Comité de
Honor e Inspector de trabajo.
Jefe de Unidad de Trabajo
Transnacional en el OEITSS.
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JAGOBA GOMEZ
Responsable del Servicio de

Prevencién Mancomunado
San Prudencio.

LOURDESISCAR

Directora General de Osalan- Institu-
to Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.
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GARBINE BIURRRUN

Presidenta de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de
Justicia Pais Vasco.
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Médico en Bridgestone y Pre-
sidente de la Sociedad Vasca
de Medicina del Trabajo.
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ALMUDENA LOPEZ

Propietaria del proceso Curar,
responsable de asistencia
sanitaria. Umivale Activa.
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RICARDO MINGUEZ

Especialista en derecho laboral
y miembro del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo
y SS. Consejero Cuatrecasas.
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PEDRO AMADOR

Ingeniero informatico y Execu-
tive MBA. CEO y fundador de
Hapiness Play.



	Distintos abordajes en salud laboral DNA
	Agenda Congreso DNA

