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Impulsado por la Fundacion San Prudencio, el programa da servicio a una veintena de empresas
para prevenir trastornos psicoemocionales de sus empleados y contribuir a reducir el absentismo

PsicoLan protege y mejora la saluc emocional
te los trahajaclores en el entorno lahoral

Patxi Arostegi

1 programa PsicoLan na-

ci6 en 2021, tras la pan-

demia, y con el objetivo

de responder a una pro-
blematica detectada por los profe-
sionales de la Fundacién San Pru-
dencio y que afectaba a cada vez
mas empresas del territorio. “Los
problemas de salud emocional
eran el segundo motivo de baja la-
boral y vimos que era un aspecto
donde teniamos que ayudar a las
empresas a mejorarlo”, explica
Mariola Fernandez, psicologa y
coordinadora de la iniciativa. A dia
de hoy, son un total de 25 las em-
presas adheridas a este plan en el
que participan empresas de todos
los tamafos, asi como de sectores
diversos, abarcando el industrial,
centros educativos, servicios o
despachos de abogados.

Reducir el absentismo laboral,
acortar los periodos de recupera-
cion, evitar posibles recaidas, de-
tectar los efectos de los riesgos
psicosociales de la organizacion,
asi como prevenir y mejora la sa-
lud emocional, tanto de los traba-
jadores como de la propia empre-
sa, son los objetivos principales
que persigue este pionero progra-
ma. “A nivel de empresas y traba-
jadores, los resultados estan sien-
do positivos. La valoracion que
realizan las personas trabajadoras
que vienen y participan en el pro-
grama estd siendo muy positiva
porque ven que desde las prime-

ras sesiones ya existe una mejo-
ria”, destaca Fernandez.

Terapias personalizacas

El programa ofrece tres tipos de
terapias adaptadas a las necesida-
des del empleado y compaiias.
La primera se lleva a cabo en un
formato breve y pone el foco en
dar soluciones en formato indi-
vidual, familiar o de pareja. La se-
gunda cognitivo-conductual se
puede realizar tanto de forma
presencial como en teleconsulta.
“También trabajamos con un

programa de tratamiento que es
en formato individual y a través
del cual se dota a las personas de
una serie de recursos para favore-
cer su salud emocional”, describe
la coordinadora de PsicoLan.
Uno de los aspectos diferencia-
les de estas terapias reside en su al-
to grado de confidencialidad. Co-
mo subraya Ferniandez, durante el
tratamiento se trabaja desde la
més estricta confidencialidad.
“Nos vemos como un punto de en-
cuentro entre las empresas y los
trabajadores. Es un sitio en el que

se sienten seguros y todo lo que se
trata es confidencial”, asegura.

Uno de los aspectos clave del
servicio, segin la coordinadora,
es la estrecha coordinacién que
mantienen con los diferentes
profesionales de la salud de la
empresa. “Tenemos un contacto
directo con los técnicos de pre-
vencién y los médicos que hacen
los reconocimientos”, sefiala.

En lo que respecta a los perfi-
les de pacientes que pasan por
las consultas, es amplio y varia-
do. “Acuden directos de empre-

Congreso anual

El préximo 26 de febrero, el
Palacio de Congresos Euro-
pade Vitoria-Gasteiz acoge-
ra una nueva edicion del
Congreso de Seguridad y Sa-
lud Laboral organizado por
la Fundacion San Pruden-
cio. Uno de sus ejes temati-
cos sera la salud mental en
el trabajo, desde la pers-
pectiva de su promocion
por parte de las empresas y
organizaciones. En esta edi-
cidn se presentaran dos
buenas practicas, asi como
el novedoso servicio de Pri-
meros Auxilios Emocionales
para las empresas impulsa-
do por la Fundacion. El pro-
grama se completara con
una ponencia sobre la cali-
dad del suefio en el ambito
laboral y una mesa redonda
sobre las denominadas ‘al-
tas flexibles’ o ‘progresivas’
en los procesos de incapa-
cidad temporal.

sas, operarios, mandos interme-
dios, asi como trabajadores con
todo tipo de formacién, desde
universitarios a personas con la
ESO”, detalla Fernandez, quien
informa que acaban de poner en
marcha un nuevo servicio, deno-
minado SOS EmozioLan, un in-
novador programa que ofrece
primeros auxilios emocionales
para atajar la crisis, fomentar el
bienestar y transformar los en-
tornos laborales. “Una figura
clave es el socorrista emocional,
una persona trabajadora forma-
da para intervenir en esos mo-
mentos criticos con una primera
actuacion y el empleado pueda
sentirse atendido en su propio
centro de trabajo”, concluye.

Innobastue lanza 24
IIEVoS cursos para
formar en innovacion

a Agencia Vasca de la Innovacion,

Innobascue ha lanzaclo su oferta
formativa gratuita para el primer se-
mestre de este afio, una formacion que
tiene como ohjetivo principal mejorar
las competencias innovadoras de las
empresasy organizaciones de Euskadi.
Para ello ofrecera un total cle 24 cursos,
pertenecientes a su programa ‘Forma-
cion en Innovacion’y cuyo contenicdo
esta ajustaclo alas necesidacles forma-
tivas de los diferentes perfiles e las
compaiiias vascas (pymes, empresas y
organizaciones interesadas en lainter-
nacionalizacion cle su l+D+iy entidacles
asociadas a la propia Agencia). Las for-
maciones, imparticlas por profesiona-
les expertos en cada campo, compar-
ten una clara orientacion practica, y
estan dirigidas a mejorar la capaciclacl
de innovacion de las organizaciones
participantes en este programa.

BBK Arin destina 100.000 eurosa _acelerar cim_:o
proyectos con gran potencial e impacto social

P rofesiolan, Munclo PUA, LUP, Fisify y Gaman han siclo las empresas seleccio-
nadas, de entre las 42 propuestas recibidas, clentro cle BBK Arin, programa
personalizado de aceleracion cle startups y proyectos de intraemprendimiento
con impacto social y alto potencial de desarrollo en Bizkaia y con enfoqjue inter-
nacional. Los cinco proyectos seleccionados se han dado a conocer en el ‘dlemo
day’ celebraclo en el BAT, B Accelerator Tower, que ha acogido este programa du-
rante los cuatro tltimos meses. Las startups seleccionaclas tendran acceso aun
fondo de financiacion de 100.000 euros, dotaclo por BBK, asi como al ecosistema
cle apoyo al emprencimiento de la enticlacl. “BBK Arin responde al gran reto cjue
se hamarcacdo BBK de convertir Bizkaia en territorio emprendeclor”, destaco
Oihane Aldaiturriaga, responsable cde Empleo y Emprencimiento cle BBK.

La UPV/EHU presenta su oferta docente renovatla
para el curso 2025-2026 con 107 grados

aUniversidad clel Pais Vasco ofertara, a partir del préximo curso (2025-

2026), recorridos formativos cue permitiran cursar en cinco afios un gra-
do superior cle FP, asi como un grado universitario relacionado. El futuro
alumnaclo dispondré, asimismo, cle 107 opciones para cursar estuclios de gra-
do en todas las areas del conocimiento durante el curso 2025-2026. La uni-
versidad publica dispone de oferta de dobles grados que retine un total de
15 titulaciones. Uno de ellos, el doble grado Business + Economics, se cursa
integramente en inglés, al igual que Biomedical Engenieering. Por su parte,
también dispone de varios titulos trilingiies, en los grados de Educacion Pri-

maria, Educacion Infantil y Logopedia.





